
 

 

 

Offre d’emploi (CDI) 

Responsable entrepreneuriat & innovation (H/F) 

 

Présentation de Santenov Dijon Bourgogne : 

Cluster créé en 2021, le Groupement d’Intérêt Public (GIP) Santenov Dijon Bourgogne a pour 
objet de favoriser l’émergence de produits et services innovants sur les marchés porteurs de 
la santé ainsi que soutenir la croissance du tissu économique. 

Santenov intervient dans un écosystème santé Dijon Bourgogne à fort potentiel : 

 Le 1er pôle des industries de santé en région Bourgogne-Franche-Comté avec 170 
entreprises biopharmaceutiques et medtechs et leurs sous-traitants, 9000 emplois, 
2000 M€ de CA ; 

 50% des capacités de la recherche publique avec 15 laboratoires de recherche, 900 
chercheurs du pôle d'excellence académique et hospitalo-universitaire. 

 
Santenov s’est fixé deux missions : 

 Soutenir les filières du médicament et des technologies médicales dans leurs 
enjeux de transition et de croissance :   

o Transition numérique 
o Transition environnementale 
o Performance industrielle et promotion des métiers 

 

 Soutenir les filières d’avenir du territoire qui développent des innovations de 
rupture : 

o Imagerie & radiopharmacie,  
o Réadaptation & santé numérique,  
o Biothérapies & bioproductions. 

 
Santenov s’organise pour ce faire autour de 4 programmes d’actions : 

 Santenov Boost : accompagner et accélérer les projets des startup, entreprises de 
santé et laboratoires académiques et hospitalo-universitaires de l’université et des 
écoles d’ingénieurs, en innovation, recherche partenariale, croissance, investissement, 
etc. 

 Santenov Connect : partager les meilleures pratiques, renforcer les coopérations, se 
former sur des enjeux communs (affaires réglementaires, RH, RSE, etc.), identifier des 
opportunités d’affaires et des expertises via notre réseau, etc. 

 Santenov Days : développer des événementiels valorisant les domaines d’excellence 
du territoire, notamment les trois filières d’avenir et les axes transversaux, afin 
d’améliorer l’attractivité du territoire et favoriser le réseautage et le développement des 
opportunités d’affaires. 

 Santenov Sully : proposer, en partenariat avec l’exploitant Walter Patriarche, des 
solutions d’hébergement aux porteurs de projets scientifiques, d’innovation et 
d’entrepreneuriat au sein du bâtiment totem de l’écosystème santé qui accueillera dès 
2028 une mixité d’activités sur 9100 m² :  
− Des écoles et plateformes technologiques pharma, biotech, healthtech 
− Des espace plug & work pour startup et biotech (bureaux, labos L1/L2)  
− Des locaux pour biopharma, medtech, healthtech (bureaux, labos L1/L2/L3)  
− Des services communs (restaurant, événementiels, etc.). 



 

  
 

 
 

 

Santenov constitue son équipe pour fonctionner en mode « startup » dans un environnement 
de travail stimulant et unique qui sera prochainement matérialisé début 2028 par un espace 
entrepreneuriat et innovation au sein du bâtiment Santenov Sully. 

Rejoignez-nous dès aujourd'hui dans une équipe à taille humaine passionnée par le 
progrès médical et le développement économique pour concevoir et mettre en œuvre 
une offre de services entrepreneuriat et innovation au sein du bâtiment Santenov Sully, 
lieu totem de l’écosystème santé Dijon Bourgogne, où vous pourrez développer vos 
compétences et contribuer au succès de nos missions. 

 

 

Finalité du poste : 

En lien étroit avec la direction, vous aurez en responsabilité l’offre de services 
entrepreneuriat et innovation en santé en contribuant à la définition et la mise en œuvre 
des programmes d’actions Santenov Boost et Santenov Sully. 

 

 

Vos principales activités : 

Le ou la Responsable Entrepreneuriat & Innovation aura pour mission : 

 L’accompagnement des porteurs de projets d’entrepreneuriat et d’innovation en 
santé via la définition et la mise en œuvre d’un programme d’actions Santenov 
Boost en coordination avec les acteurs du parcours d’innovation, et en appui le cas 
échéant d’expertises externes à mobiliser : 

− Définition et mise en œuvre d’un programme d’actions de prospection, détection et 
assistance technique & méthodologique des porteurs de projets d’entrepreneuriat 
et d’innovation en santé sur l’ensemble des dimensions permettant de qualifier ses 
conditions de réussite aux différents stades, depuis l’idéation en passant par la 
preuve de concept jusqu’à la commercialisation : développements technologiques, 
stratégie réglementaire, preuves de concept (in vitro, préclinique, clinique), 
stratégie marketing, RH, propriété intellectuelle, contractualisation, financement 
(non dilutif, fonds propres, quasi-fonds propres), etc.; 

 
− Animer la coordination des acteurs intervenants dans le parcours de l’innovation 

santé (incubateur, financeurs, SATT, etc.) pour suivre et faire aboutir les projets du 
portefeuille commun (suivi des projets, veille de l’activité des entreprises et 
laboratoires de R&D publics adhérents, etc.). 

 
 

 

 

 

 



 

  
 

 

 

 La contribution à la définition et la mise en œuvre du programme d’actions du 
bâtiment Santenov Sully en articulation avec l’exploitant Walter Patriarche, ainsi que 
les autre usagers et acteurs de l’écosystème santé, en s’appuyant sur les compétences 
internes :  
− Conception et animation d’un programme d’actions des futurs locaux : 

o La création d’une communauté des résidents (écoles, plateformes 
technologiques, laboratoires de recherche, entreprises et startup hébergées, 
prestataires, experts, etc.), et co-animation de cette communauté ; 

o L’identification en continu des besoins des résidents et des acteurs du site 
pour améliorer l’offre de services et les actions à conduire pour disposer d’un 
environnement de pointe ; 

o Contribuer à la mise en place d’un espace d’entrepreneuriat et d’innovation 
santé pour créer une véritable dynamique de créativité et d’émergence de 
projets. 

− Promotion des offres immobilières et servicielles du bâtiment Santenov Sully 
auprès des acteurs du territoire et contribuer à donner de la visibilité au-delà. 

 

 L’animation des filières d’avenir du territoire : 

− Soutien de la direction dans la définition et la mise en œuvre des feuilles de route 
des trois filières d’avenir du territoire et des axes thématiques transversaux ; 

− Participation à des événements et actions collectives permettant de détecter et 
accompagner des projets technologiques et d’innovations en santé en lien avec les 
trois filières d’avenir et les axes thématiques transversaux du territoire (congrès, 
conférences, B2B, journées techniques, marathons de l’innovation, etc.). 
 

 

Profil recherché : 

 Bac+5, idéalement ingénieur et/ou master en gestion/financement d’entreprise et/ou 
management de l’innovation 

 Une connaissance des sciences et technologies appliquées en santé  

 Bonne maîtrise des financements publics et privés de l’innovation, régionaux, 
nationaux et européens constitue un plus. 

 Forte capacité d’écoute, sens du contact, communication écrite et orale de qualité 

 Bonne capacité de synthèse et d’analyse des projets 

 Autonomie, polyvalence, rigueur, disponibilité, flexibilité 

 Maîtrise des outils bureautiques (CRM, EXCEL, PWP, WINDOWS, …) indispensable 

 Anglais 

 Permis de conduire B obligatoire 

 5 ans minimum d’expérience de la fonction indispensables  

 

Conditions : 

 CDI, temps complet 

 Salaire selon profil et expérience  

 Poste basé à Dijon (21) 
 

Santenov Dijon Bourgogne, C/O UFR Sciences de santé 
7 boulevard Jeanne d’Arc, BP 87900, 21079 Dijon 

contact@santenov.com  
www.santenov.com 
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