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Santenov Dijon Bourgogne lance son 
accompagnement Mentorship pour soutenir les 
startups, PME et TPE en santé en Bourgogne-
Franche-Comté 
Dans le cadre de sa mission de développement de l’écosystème santé du territoire, 

Santenov Dijon Bourgogne annonce le lancement de son accompagnement Mentorship. 

Cette initiative s’adresse aux dirigeants de startups (en création ou en phase 

d’accélération), TPE et PME, développant des projets sur les marchés de la santé et 

basés en Bourgogne-Franche-Comté afin de les aider dans leur parcours 

entrepreneurial. 

Dispositif du programme d’actions Santenov Boost, l’accompagnement Mentorship offre 

aux dirigeants d’entreprises un cadre confidentiel, structurant et bienveillant pour prendre 

du recul et éclairer leurs décisions stratégiques afin de les aider dans leur parcours 

entrepreneurial et franchir des étapes clés de leur développement en matière 

d’innovation, de réglementation, d’industrialisation, ou de financement, etc. 

 

Un accompagnement par des pairs en santé expérimentés  

L’accompagnement Mentorship repose sur la mise en relation entre un dirigeant et un 

mentor expérimenté, lui-même dirigeant et expert issu des entreprises membres du 

réseau de Santenov. 

Au nombre de 7, les mentors proviennent d’entreprises emblématiques de notre 

territoire : CPage, Crossject, Delpharm, Ektah, Oncodesign Precision Medecine et Urgo. 

Engagés bénévolement, ces mentors partagent leur expérience pour apporter un regard 

extérieur désintéressé, stimuler la réflexion et challenger les choix stratégiques des 

entrepreneurs. Cet accompagnement se distingue par une approche centrée sur l’écoute, 

favorisant la prise de recul et l’autonomie décisionnelle du dirigeant. 

Les mentors Santenov mobilisent des expertises couvrant l’ensemble des enjeux du secteur 

de la santé : 

• Stratégie d’entreprise, modèle économique, financement 

• R&D et innovation 

• Stratégie réglementaire et accès au marché 

• Développement & industrialisation 

• Organisation, management, RH 

• Marketing & communication 
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Modalités de  l’accompagnement Mentorship 
Qui est concerné ? 

• Startups (en création ou en phase d’accélération) et TPE/PME 

• Développant des projets sur les marchés de la santé 
• Basées en Bourgogne–Franche-Comté ou s’engageant à y implanter leur activité 

• Adhérentes à Santenov Dijon Bourgogne, ou souhaitant le devenir 

• Prêtes à respecter une charte d’engagement et de bonne conduite, garantissant 

la qualité des échanges et la confidentialité des échanges et la confidentialité. 

 

Quand et comment y participer ? 

L’appel à candidature est ouvert du 22 avril 2026 au 15 mai 

2026 à minuit. 

Inscription via un formulaire sur le site web de Santenov : 

https://www.santenov.com/accompagnement-mentorship/  

 

Prochaines étapes 

À l’issue de l’appel à candidatures, trois projets seront sélectionnés pour bénéficier d’un 

accompagnement personnalisé de 6 mois, à raison d’1 heure par mois (possibilité de 

renouvellement selon les besoins et la dynamique engagée). 

Les lauréats seront invités à un Pitch Day le 23 juin 2026, temps fort permettant de 

rencontrer les mentors et de constituer les binômes les plus pertinents. 

L’accompagnement Mentorship se déroulera ensuite de juillet à décembre 2026. 

 

 

« Avec l’accompagnement Mentorship, nous connectons les entrepreneurs à des 

dirigeants de notre réseau qui vont leur faire bénéficier de leur expérience afin de les 

aider à franchir des étapes clés de leur développement. Le mentorat incarne 

pleinement cette dynamique de solidarité et de coopération entre acteurs de la santé 

au service de la croissance et de l’innovation du territoire, l’ADN de notre cluster. » 

Pascal Auzière, Président de Santenov Dijon Bourgogne 

 

http://www.santenov.com/
mailto:cindy@santenov.com
https://www.santenov.com/accompagnement-mentorship/
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À travers ce programme, Santenov Dijon Bourgogne poursuit son objectif : fédérer les 

acteurs de la santé, favoriser les échanges et accompagner les entreprises dans leurs 

trajectoires de croissance, au sein d’un écosystème santé Dijon Bourgogne dynamique. 

 

À propos de Santenov Dijon Bourgogne 
Le cluster fédère l’écosystème santé du territoire Dijon Bourgogne qui représente le 1er pôle des industries de 

santé de la région Bourgogne-Franche-Comté avec 170 entreprises, 9 000 emplois et 2 milliards d’euros de 

chiffres d’affaires consolidés. 

Ses missions sont de soutenir la croissance et l’innovation des filières du médicament et des dispositifs 

médicaux et de favoriser l’émergence d’innovations de rupture dans 3 filières d’avenir que sont l’Imagerie & 

radiopharmacie, la Réadaptation & santé numérique, et les Biothérapies & bioproductions. 

http://www.santenov.com/
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